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LA PRESENCIA DE TODOS USTEDES EN ESTE
MOMENTO HONRA A LA CORPORACION Y DA EL MARCO
ADECUADO PARA ENTREGAR OFICIALMENTE DOS IMPORTANTES
LABORATORIOS CON CLAROS CONTENIDOS CIENTIFICOS Y
EMPIRICOS.

SIMULTANEAMENTE HEMOS QUERIDO CONTAR
CON TAN ESCOGIDA CONCURRENCIA PARA CELEBRAR UN VIEJO
ANHELO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE ESTE LICEO
INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION “HERNAN VALENZUELA
LEYTON” CUAL ES DISPONER DE UNA VIA DE ACCESO
RELEVANTE COMO ES LA AVENIDA ALEMANIA DE HUALPENCILLO.

QUIERO RECORDAR QUE DESDE 1965 ESTE
ESTABLECIMIENTO IMPARTE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
A JOVENES DE LA COMUNA Y DE LA REGION. HASTA 1986 FUE
ADMINISTRADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y A PARTIR
DE ESE ANO, LA GESTION EDUCACIONAL HA ESTADO EN MANOS
DE LA CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION,



MIEMBRO DE LA RED SOCIAL DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION.

COMO MUCHOS OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SU GENERO, TUVO UN PERIODO INICIAL DE AUGE Y OFERTA
ADECUADA QUE LUEGO SE TORNA EN DECLINACION HASTA
LLEGAR A UNA FRANCA CRISIS ENTRE 1983 - 1986, ANO EN QUE
ES TRASPASADO A LA GESTION EMPRESARIAL.

LA REALIDAD IMPERANTE EN ESE MOMENTO SE
CARACTERIZABA POR FRUSTRACION DOCENTE, PROGRAMAS
INADECUADOS DE ESTUDIOS, FALTA DE CONTACTOS CON LA
EMPRESA, DETERIORO CRECIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, QUE IMPEDIA INCLUSO EL USO DE SUS
SERVICIOS HIGIENICOS, LO QUE SE TRADUCIA EN UNA BAJA
MATRICULA DE LOS JOVENES DEL SECTOR QUE CONOCIAN DE
ESTA REALIDAD.

DESDE 1987 Y SORTEANDO DIFICULTADES LA
CORPORACION, JUNTO CON EL EQUIPO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, INICIA UN CAMINO DE REESTRUCTURACION Y
ADECUACION INTEGRAL.

MANTENIENDO LAS MISMAS ESPECIALIDADES, UN
TOTAL DE 1.447 JOVENES HAN EGRESADO EN EL ULTIMO
PERIODO DE ADMINISTRACION CORPORATIVA 1987 - 1996 Y 779
DE ELLOS HAN RECIBIDO SU TITULO.

LOS PROFESORES HAN RECIBIDO UN AMPLIO
RESPALDO PARA RENOVAR PERICDICAMENTE LOS PROGRAMAS
DE ESTUDIO Y PERFECCIONARSE PROFESIONALMENTE EN EL
AMBITO METODOLOGICO, DE EVALUACION Y TECNICO. ESTAN
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DISPONIBLES LOS MEDIOS DE APOYO QUE ELLOS NECESITAN,
PARA PODER EJECUTAR IDONEAMENTE LAS 40 SEMANAS DE
CLASES ANUALES.

LA INFRAESTRUCTURA DEL LICEO HA SIDO
MANTENIDA Y REMODELADA, ANO A ANO, PARA DISPONER DE
TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE SE MERECE UN
ESTABLECIMIENTO DE ESTE TIPO. PARA ELLO SE HAN RECIBIDO
APORTES DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION, LA
FUNDACION ANDES, LA FUNDACION ARTURO IRARRAZAVAL Y DE
LAS EMPRESAS SOCIAS DEL LICEO, QUE HAN PERMITIDO
FINANCIAR ESTA REMODELACION Y APERTURA.

QUIERO CITAR BREVEMENTE LAS
MODERNIZACIONES MAS IMPORTANTES INCORPORADAS AL
LICEO. ELLAS CONSISTEN EN 3 LABORATORIOS, DOS DE LOS
CUALES SE INAUGURAN HOY; EL SISTEMA DE PASANTIAS EN
EMPRESAS; EL CONSEJO ASESOR EN PLENA ACTIVIDAD; LA
COLOCACION EN PRACTICAS LABORALES DE CAS| TODOS LOS
JOVENES, Y LA RECIENTE INCORPORACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES.

ADEMAS SE HAN ADOPTADO UN CONJUNTO DE
MEDIDAS QUE CONTRIBUYEN SIGNIFICATIVAMENTE A UNA EFICAZ
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO, ENTRE LAS QUE FIGURAN
EL EQUIPAMIENTO DE SOLDADORAS, LA METODOLOGIA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL CON EL CONCURSO DE LA
EMPRESA, LA AUTONOMIA EN LA GESTION  DEL
ESTABLECIMIENTO, LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJES BASADA
EN GUIAS, LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE CADA
TRABAJADOR CON ESTIMULO DE UN 50% DEL APORTE DE LAS
FAMILIAS PARA LOS MEJORES, Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS
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TALLERES PARA HACER CAPACITACION A LOS TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y A LOS JOVENES
DESOCUPADQS.

DURANTE ESTE PERIODO EL MINISTERIO DE
EDUCACION NOS HA COLABORADO EFICAZMENTE Y MUY
ESPECIALMENTE EN EL ULTIMO ANO CON LOS APORTES,
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA MECE - MEDIA, IMPULSADO
POR EL SUPREMO GOBIERNO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS. -

COMO PROYECCION DE CORTO PLAZO NOS
INTERESA MODERNIZAR LOS TALLERES DE MUEBLERIA, AIRE
ACONDICIONADO Y CONSTRUCCION HABITACIONAL, JUNTO AL
CAMBIO DE TODO EL MOBILIARIO.

PRETENDEMOS EN UN PROCESO DE 4 ANOS DAR
UN GRAN SALTO METODOLOGICO Y DE EVALUACION QUE
PERMITA AUMENTAR LOS APRENDIZAJES DESDE UN 45% A UN
70%, ES DECIR, PROVOCAR UN AUMENTO DE UN 67%.

SABEMOS DE LAS NECESIDADES ACTUALES DE
MUCHAS EMPRESAS POR CONTAR CON PERSONAS BIEN
PREPARADAS, CON UNA FORMACION GENERAL QUE LES
PERMITA ASIMILAR CONOCIMIENTOS Y CAMBIOS EN EL FUTURO.

APROVECHO ESTA MAGNIFICA OPORTUNIDAD
PARA AGRADECER A LAS 16 EMPRESAS COLABORADORAS DE
ESTE PROYECTO DE APERTURA Y REMODELACION, QUE
APROVECHANDO LAS FRANQUICIAS DISPUESTAS POR LA LEY
19.247 HAN OTORGADO $24.880.000 PARA REMODELAR 360 M2.




LOS TRABAJOS FUERON EJECUTADQOS EN UN 80%
POR PROFESORES, ADMINISTRATIVOS Y ALUMNOS DEL LICEO.

LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION HA
DADO A CONOCER A OTROS ESTABLECIMIENTOS LOS
RESULTADOS DE ESTAS INNOVACIONES MEDIANTE EL
EXPEDIENTE DE MEMORIAS PUBLICAS DONDE ANO A ANO SE
MUESTRAN LOS AVANCES. PORQUE, AL IGUAL QUE LA MAYORIA
DE LOS CHILENOS, EN LA CAMARA CADA DIA MAS EMPRESARIOS
CREEN Y COLABORAN CON LA EDUCACION, PORQUE SABEN DEL
SALTO SUSTANTIVO QUE ELLO PROVOCA EN LA MOVILIDAD
SOCIAL Y EN LA COMPETITIVIDAD DE SUS EMPRESAS.

LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
RESPALDA ESTE MAGNO ESFUERZO DESARROLLADO POR LA
CORPORACION EDUCACIONAL, PORQUE ESTA PLENAMENTE
CONVENCIDA DE LA TRASCENDENCIA QUE TIENE PARA EL
FUTURO DE NUESTRO PAIS UNA POLITICA INTEGRAL DE
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION DE NUESTROS JOVENES, EN
ESPECIAL DE AQUELLOS PROVENIENTES DE LAS FAMILIAS CON
MENORES INGRESOS ECONOMICOS.

SIN EMBARGO, NO PUEDO DEJAR DE MANIFESTAR
Ml MAS PROFUNDA PREOCUPACION POR RECIENTES
ACONTECIMIENTOS QUE AMENAZAN GRAVEMENTE LA VIABILIDAD
ECONOMICA DE L|AS ENTIDADES PRIVADAS DEL SECTOR
EMPRESARIAL QUE ACTUAN EN EL NOBLE CAMPO DE LA
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL. POR UNA PARTE, UN
CRITERIO MANIFESTADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA SIGNIFICA REDUCIR EL PRESUPUESTO DEL ANO EN
CURSO EN UN 6%. POR OTRA, UN PROYECTO DE LEY EN
TRAMITE DESPOJARIA A DICHAS ENTIDADES DE LA POSIBILIDAD
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DE FINANCIAR SUS GASTOS DE ADMINISTRACION, POR CUANTO
OBLIGARIA A DESTINAR EL 100% DE LOS APORTES POR ALUMNO
AL AUMENTO DE REMUNERACIONES DE LOS PROFESIONALES DE
LA EDUCACION. BIEN SABEN LOS SENORES PROFESORES DEL
ESFUERZO IMPORTANTE QUE SE HA HECHO PARA MEJORAR SU
SITUACION. PERO ES OBVIO QUE LA CORPORACION REQUIERE
TAMBIEN DE UNA ADMINISTRACION CENTRAL REDUCIDA Y
COMPETENTE, QUE DEBE CONTAR CON LOS MEDIOS
INDISPENSABLES PARA SU ACCION. ESTOS DOS ASPECTOS
NEGATIVOS A LO QUE ME HE REFERIDO SERAN EXPUESTOS A LA
BREVEDAD A LAS MAXIMAS AUTORIDADES DEL SECTOR, CON
QUIENES YA SE HA DEBATIDO EL PRIMERO DE ELLOS.

QUIERO DIRIGIRME AHORA EN ESPECIAL A LOS
JOVENES ALUMNOS DE ESTE LICEO PARA DECIRLES QUE S| BIEN
EL PROGRESO TECNOLOGICO REPRESENTADO POR LA
COMPUTACION, LOS RAYOS LASER, LA TRANSMISION DE
IMAGENES Y TANTOS OTROS AVANCES, NOS ATRAE Y
DESLUMBRA, DEBEMOS TENER LA CLARA PERCEPCION DE QUE
ES UN ASPECTO PASAJERO Y DE CARACTER INSTRUMENTAL, EN
TANTO QUE LO INSUSTITUIBLE Y PERDURABLE ESTA CENTRADO
EN EL PLANO DE LOS GRANDES VALORES ETICOS COMO SON LA
HONESTIDAD, LA VERACIDAD, EL INTERES PUBLICO Y EL AMOR
POR EL TRABAJO BIEN HECHO, CON RESPONSABILIDAD Y
CALIDAD.

LOS LLAMO A REFLEXIONAR SOBRE ESTE LADO
DE SU FUTURA VIDA PROFESIONAL QUE MUCHAS VECES NO SE
CONSIDERA DEBIDAMENTE.

PARA CONCLUIR ESTAS PALABRAS DESEO
SENALAR QUE PONEMOS A DISPOSICION DEL MINISTERIO DE

6




EDUCACION LOS ADELANTOS RESENADO CON MUCHO ORGULLO,
CONSCIENTES DE LA TRASCENDENCIA QUE CADA UNO DE ESTOS
CAMBIOS CONLLEVA.

EL LICEO HERNAN VALENZUELA LEYTON ES UNA
REALIDAD DE LA CUAL NUESTRA CORPORACION Y LA CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION SE SIENTEN JUSTIFICADAMENTE
ORGULLOSOS POR EL ROL INSUSTITUIBLE QUE CUMPLE EN LA
EDUCACION TENICO - PROFESIONAL DE LA VIil REGION.

SANTIAGO, 7 de Mayo de 1997

MFP/ABV/ega,
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